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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 105/2021

de 29 de novembro

Sumario: Aprova o Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura.

A Constituicao da Republica Portuguesa determina que o Estado deve promover a democra-
tizag&o da cultura, incentivando e assegurando o acesso de todos os cidadaos a fruigao e criagéo
cultural.

Para o efeito, importa criar as condigbes para o desenvolvimento de um setor cultural dindmico
e equilibrado, que garanta boas condigdes de trabalho aos seus profissionais, de forma a potenciar
a respetiva criatividade e criagao artistica.

A regulamentagao das relagdes de trabalho que ocorram no setor da cultura, incluindo as re-
lagdes de trabalho subordinadas e as auténomas, € um instrumento determinante para a produgao
e promogao culturais e deve, consequentemente, ser objeto da atengao do Estado.

Atendendo a que o setor da cultura € um setor de atividade com especificidades proprias,
particularmente caracterizado pela intermiténcia, pela sazonalidade, pela auséncia de estabilidade
e pela existéncia de uma multiplicidade de relagdes juridicas que fogem ao padrdo normal das
relagbes de trabalho de outros setores de atividade, justifica-se a existéncia de um regime juridico
auténomo, que atenda as particularidades préprias deste setor.

Historicamente, alias, esta autonomizacgéo ja existia, nomeadamente na sequéncia da aprova-
¢ao da Lein.° 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redagao atual, que aprovou o regime dos contratos
de trabalho e estabeleceu o regime de segurancga social aplicavel aos trabalhadores das artes do
espetaculo e do audiovisual que desenvolvam uma atividade artistica, técnico-artistica ou de me-
diacdo destinada a espetaculos ou a eventos publicos.

O setor da cultura justifica, porém, um tratamento mais abrangente do que aquele que resulta
da citada lei, designadamente tendo em conta que, como a Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua
redagao atual, apenas regula as relagées de trabalho subordinado, muitas atividades culturais ficam
excluidas do respetivo ambito de aplicacdo, nomeadamente as relagdes de trabalho auténomas e
sem subordinagao juridica, com ou sem dependéncia econémica.

Ora, atendendo a que parte das atividades culturais se baseia em relagdes de trabalho com
autonomia juridica, justifica-se, por um lado, uma abordagem mais abrangente, que inclua também
os profissionais da area da cultura que prestam a sua atividade sem subordinagéo juridica, de forma
a garantir-lhes boas condig¢des de trabalho e um conjunto especifico de direitos que hoje ndo estao
devidamente consagrados.

Por outro lado, importa, também, criar um sistema de protecdo social que seja adequado a
estes profissionais e que os apoie nas diversas eventualidades que os podem afetar, nomeadamente
na doenga, parentalidade, desemprego, invalidez e velhice.

E nesse contexto que se justifica um estatuto para os profissionais da area da cultura que
seja abrangente, equilibrado e que contribua para a criagao de boas condigbes de trabalho para
todos os profissionais que atuam neste setor, proporcionando-lhes quer um conjunto de regras que
regulamenta a respetiva atividade profissional, quer um regime de protegéo social que os apoie
em todas as eventualidades.

Com tal objetivo em vista, o presente decreto-lei aprova o Estatuto dos Profissionais da Area
da Cultura (Estatuto), que passa a aplicar-se aos profissionais das artes do espetaculo, do audio-
visual, das artes visuais e da criagao literaria, que exergam uma atividade autoral, artistica, técnico-
-artistica ou de mediacao cultural.

De forma a abranger todas as relagdes de trabalho que se estabelecem no dmbito do setor da
cultura, bem como o respetivo regime de protegao social, o Estatuto encontra-se dividido em trés
partes essenciais: (i) o registo dos profissionais da area da cultura (RPAC), (ii) o regime de contrato
de trabalho e de prestagao de servigo; e (iii) o regime de protegao social.
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Em primeiro lugar, o RPAC tem por finalidade, para além da identificagcao individual dos pro-
fissionais da area da cultura, a estruturagao e identificagao estatistica do setor da cultura para
posterior definicdo de politicas publicas de valorizag&o profissional e técnica, apoios e outros be-
neficios publicos. Apesar de o registo ser de inscrigdo facultativa, apenas os inscritos beneficiam
da aplicagéo do regime contributivo especial previsto no Estatuto.

Em segundo lugar, e com o objetivo de ser amplo e abrangente, o Estatuto regula as diver-
sas modalidades de prestacao de atividade cultural, incluindo quer o contrato de trabalho, quer o
contrato de prestacao de servigos.

Quanto ao contrato de trabalho, reafirmam-se os direitos e deveres individuais e coletivos dos
profissionais da area da cultura e dos empregadores decorrentes do Cédigo do Trabalho, aprovado
em anexo a Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual, mas sublinham-se e acolhem-se
as especificidades decorrentes deste setor de atividade e das atividades desenvolvidas por estes
profissionais. Destaca-se, pela sua especificidade, o contrato de trabalho com atividade descontinua,
que consta deste Estatuto a par de outras modalidades contratuais igualmente previstas no Codigo
do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao atual, como
sejam o contrato de trabalho por tempo indeterminado, o contrato de trabalho a termo, o contrato
de trabalho de muito curta duragdo e o contrato de trabalho com pluralidade de empregadores.

A propésito do contrato de trabalho a termo, mantém-se as especificidades que ja decorriam
da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redagao atual, designadamente quanto a necessidade
de justificagdo, prazo maximo e renovagao.

O Estatuto contém, também, regras préprias quanto ao local e tempo de trabalho. A propdsito
do local de trabalho, este passa a abranger, nomeadamente, os locais de ensaios, ao passo que a
definicao de horario de trabalho e periodos de pausa € igualmente adaptada para incluir os locais
de apresentacdes, eventos e espetaculos.

Adicionalmente, o Estatuto prevé direitos e deveres especificos das partes que atendem a
especificidade do setor. Em matéria laboral, destaca-se a proscri¢gdo de qualquer pratica de assédio
no acesso ou execugao do trabalho, nomeadamente o assédio sexual, ndo podendo o emprega-
dor condicionar o acesso ou a participagdo em espetaculo ou evento cultural ou o desempenho
de determinada atividade de interpretagao artistica a pratica de comportamentos indesejados de
carater sexual. Estabelece-se, também, que o empregador deve respeitar a autonomia técnica da
direcao, supervisao e realizacao das atividades culturais e artisticas, nas suas vertentes criativas e
que o trabalhador tem direito a ocupacéo efetiva quanto a execugao de ensaios e demais atividades
preparatorias e de pos-produgédo do espetaculo, evento cultural ou realizagéo de filmagens, nao
podendo ser excluido destas atividades sem justificagao.

O regime da prestagao de servigo passa, igualmente, a ser objeto de regulamentagao especi-
fica, estabelecendo-se, nomeadamente, um dever de informagéo reciproco entre as partes sobre
aspetos relevantes do contrato. Por outro lado, criam-se prazos supletivos para o pagamento dos
servicos realizados e para o cancelamento de espetaculos, estabelecendo-se que, em caso de
incumprimento, ha lugar ao pagamento de juros de mora ou a indemnizagéo, consoante o caso.
Por fim, estabelece-se um regime proprio para fiscalizagao e regularizagado das situagdes que
configurem falsas prestagdes de servigos, bem como uma presungao da existéncia de contrato de
trabalho, de forma a evitar a proliferagédo de falsos contratos de prestacéo de servico.

Reforga-se, ainda, que os servigos da administragdo direta e indireta do Estado, da admi-
nistragcao regional e da administragdo autarquica, bem como as empresas do setor empresarial
do Estado e do setor empresarial local e as associagbes e fundagdes maioritariamente finan-
ciadas pelo Estado, que contratem profissionais da area da cultura para exercer uma atividade
profissional com carater de regularidade e permanéncia, devem fazé-lo em regime de contrato de
trabalho, sempre que se verifique a presuncéo da existéncia de contrato de trabalho nos termos
do Estatuto.

Em terceiro lugar, o Estatuto prevé um regime especial de protecéo social, que abrange todos
os profissionais da area da cultura inscritos no RPAC.

Os trabalhadores por conta de outrem com contrato de trabalho de muito curta duragéo e os
trabalhadores independentes, incluindo empresarios em nome individual, passam a ter direito ao novo
subsidio por suspenséao da atividade cultural, com prazos de garantia e de concessao adequados
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arealidade da area da cultura. Este novo subsidio visa proteger os trabalhadores nos periodos em
que estes ndo estao a prestar qualquer atividade profissional, sem se exigir que estes cessem a
respetiva atividade junto dos servigos da seguranga social e das finangas.

Concomitantemente, para aqueles que tenham idade igual ou superior a 55 anos e pelo
menos cinco anos de registo de remuneragdes, contados desde a ultima concesséo do subsidio
de suspenséo da atividade cultural ou de prestagdes de desemprego, € criado um subsidio mais
prolongado.

Para conferir maior protegédo aos trabalhadores da area da cultura, sao atualizadas as taxas
contributivas a pagar pelos trabalhadores, pelas entidades empregadoras e pelas entidades bene-
ficiarias da prestacdo. Em especial, prevé-se o pagamento de uma taxa contributiva por parte de
todas as entidades beneficiarias da prestagao de servigos, mesmo que os trabalhadores indepen-
dentes n&o estejam inscritos no RPAC.

Por outro lado, simplifica-se o pagamento e a entrega das contribuigées dos trabalhadores
independentes junto da seguranca social através da figura da retengéo na fonte. A exemplo dos
trabalhadores por conta de outrem, as entidades beneficiarias da prestagcdo com contabilidade
organizada passam a reter e a entregar as contribuigdes da responsabilidade do trabalhador, con-
juntamente com as contribuicdes da sua responsabilidade.

De forma a agilizar a aplicagéo de todo o Estatuto, prevé-se a desmaterializagédo de informacgao,
procedimentos e requerimentos necessarios a inscricao dos profissionais da area da cultura.

E, ainda, criada uma comissdo de acompanhamento da implementacdo do Estatuto, a qual
conta com a participagao das associagdes representativas e sindicais do setor da cultura.

Por ultimo, o presente decreto-lei revoga a Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redagao
atual, e prevé a revisao do Estatuto no prazo de dois anos.

Foram ouvidos os 6rgéos de governo proprio das Regides Autonomas e a Associagao Nacional
de Municipios Portugueses.

Foram ouvidas as associagdes representativas do setor da cultura, bem como o Sindicato dos
Trabalhadores de Espectaculos, do Audiovisual e dos Musicos.

O presente decreto-lei foi publicado na separata do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
5 de maio de 2021.

O presente decreto-lei foi objeto de consulta publica entre 5 de maio e 17 de junho de 2021.

Assim:

Nos termos do artigo 251.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, na sua redacéo atual, e
da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura
E aprovado o Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura, adiante designado por Estatuto,
que se publica em anexo ao presente decreto-lei e do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Comissao de Acompanhamento do Estatuto

1 — E criada, pelo prazo de dois anos, a Comissdo de Acompanhamento do Estatuto, adiante
designada por Comisséao, que funciona na dependéncia do membro do Governo responsavel pela
area da cultura.

2 — A Comissao desempenha funcgdes consultivas sobre a implementacgao do Estatuto.

3 — A Comisséo é constituida por um representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Inspecao-Geral das Atividades Culturais, que preside;
b) Autoridade Tributaria e Aduaneira;
c) Diregao-Geral das Artes;
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d) Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;
e) Instituto do Cinema e Audiovisual, I. P;;

f) Autoridade para as Condi¢des do Trabalho;

g) Direcao-Geral da Seguranga Social;

h) Diregao-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho;
i) Instituto da Seguranga Social, I. P.

4 — A Comissao é ainda constituida por um representante de cada uma das entidades repre-
sentativas dos profissionais da area da cultura e associagdes sindicais representativas do setor, a
indicar por despacho do membro do Governo responsavel pela area da cultura.

5 — Podem participar nas reuniées da Comissao representantes dos membros do Governo
responsaveis pelas areas governativas:

a) Das finangas;
b) Da cultura; e
c¢) Do trabalho, solidariedade e seguranga social.

6 — Podem, ainda, participar, como observadores, quaisquer pessoas convidadas por iniciativa
do presidente ou mediante solicitagdo que lhe seja dirigida por qualquer dos restantes membros
da Comissao.

7 — As reunides tém uma periodicidade minima trimestral, podendo ser realizadas reunides
extraordinarias, em qualquer momento, por iniciativa do presidente ou a pedido da maioria dos
membros da Comissao.

8 — Os membros da Comissao nao sao remunerados.

Artigo 3.°
Registo

Os profissionais da area da cultura validamente registados no registo nacional de profissionais
do setor das atividades artisticas, culturais e de espetaculo sédo oficiosamente inscritos no registo
dos profissionais da area da cultura (RPAC), quando observem os requisitos previstos no Estatuto
e assim o consintam.

Artigo 4.°
Medidas de agao positiva para a celebragao de contrato de trabalho

1 — Os servigos da administragao direta e indireta do Estado, da administragao regional e da
administracao local, bem como as empresas do setor empresarial do Estado e do setor empresa-
rial local e as associacgoes e fundagdes maioritariamente financiadas pelo Estado, que contratem
profissionais da area da cultura para exercer uma atividade profissional, devem fazé-lo em regime
de contrato de trabalho, sempre que se verifique a presungao da existéncia de contrato de trabalho
nos termos do Estatuto.

2 — As entidades referidas no numero anterior que contratem pessoas coletivas para a reali-
zagao de atividades culturais devem contratar aquelas que:

a) Tenham ao seu servigo profissionais da area da cultura contratados em regime de contrato
de trabalho, quando este seja aplicavel; e
b) Afetem tais profissionais a realizagédo das atividades contratadas.

3 — O disposto no numero anterior deve estar previsto nas pecas dos procedimentos de for-
macao de contratos publicos previstas no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual.
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Artigo 5.°
Regularizagéo de divida a segurancga social

1 — Os profissionais da area da cultura abrangidos pelo regime dos trabalhadores indepen-
dentes ficam isentos do pagamento de 75 % dos juros de mora e custas do processo de execugao
fiscal por dividas a segurancga social, se for caso disso, se no prazo de 12 meses a contar da entrada
em vigor do presente decreto-lei pagarem os valores de contribuigdes em divida.

2 — Adivida referida no numero anterior pode ser paga até 36 prestagcdes mensais com isen-
¢ao de 50 % dos juros de mora e custas do processo de execugao fiscal, se o requerimento para
pagamento em prestagdes for apresentado no prazo de seis meses a contar da data de entrada
em vigor do presente decreto-lei.

3 — O requerimento para pagamento é dirigido a Secgao de Processo Executivo competente.

4 — O plano prestacional a que se refere o presente artigo ndo depende da constituigdo de
garantias, para além das que tenham sido constituidas.

5 — Afalta de pagamento das prestacdes mensais autorizadas determina a perda, com efeitos
retroativos, dos beneficios concedidos no ambito do presente artigo.

6 — Ao incumprimento do plano prestacional é aplicavel o regime previsto no n.° 1 do ar-
tigo 200.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 433/99, de 26 de outubro, na sua redacgao atual.

7 — O disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 208.° do Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social, aprovado em anexo a Lei n.° 110/2009, de 16 de
setembro, na sua redagao atual, € aplicavel aos pagamentos em prestagbes a que se refere o
presente artigo.

8 — Os processos de execugéo fiscal extinguem-se com o pagamento da divida nos termos
previstos no presente artigo, independentemente da existéncia de outros executados responsaveis
pela mesma divida.

Artigo 6.°
Regime transitoério
1 — Os trabalhadores que se inscrevam no RPAC durante o ano de 2022:

a) Podem iniciar a contagem do prazo de garantia de acesso ao subsidio de suspensao da
atividade cultural, nos termos e nas condiges previstos no Estatuto;

b) Devem permanecer inscritos durante 36 meses, sob pena de restituicdo dos valores rece-
bidos a titulo de subsidio de suspensao da atividade cultural.

2 — O inicio da contagem do prazo de garantia para acesso ao subsidio de suspenséo da
atividade cultural tem lugar a partir de 1 de julho de 2022.
3 — Os profissionais da area da cultura podem beneficiar do subsidio de suspenséao da ativi-
dade cultural a partir de 1 de outubro de 2022.
Artigo 7.°
Regulamentagao
As portarias de regulamentagéo previstas no Estatuto devem ser aprovadas no prazo de 90 dias
apos a publicagdo do presente decreto-lei.
Artigo 8.°

Revisio do Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura

1 — O Estatuto é revisto no prazo de dois anos a contar da data de entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei.
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2 — Os servigos e organismos referidos no n.° 3 do artigo 2.° elaboram individualmente rela-
térios de avaliagao de impacto relativos a aplicagdo do Estatuto.
Artigo 9.°
Regides Auténomas

O Estatuto aplica-se as Regides Autébnomas dos Agores e da Madeira, sem prejuizo das com-
peténcias cometidas aos respetivos 6rgaos de governo proprio e das adaptagdes que lhe venham
a ser introduzidas por ato legislativo regional.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

Sao revogadas:

a) A Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro, na sua redagéo atual;

b) A Portaria n.° 156/2017, de 21 de junho, na sua redagao atual.

Artigo 11.°
Aplicagao da lei no tempo

1 — Ficam sujeitos ao regime previsto no Estatuto aprovado pelo presente decreto-lei os
contratos de trabalho dos profissionais da area da cultura celebrados ao abrigo da Lei n.° 4/2008,
de 7 de fevereiro, na sua redagao atual, salvo quanto a condicbes de validade e efeitos de factos
ou situagdes totalmente ocorridas antes da entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Os trabalhadores independentes economicamente dependentes, que a data de entrada
em vigor do presente decreto-lei tenham adquirido o direito a requerer o subsidio de cessacgéo de
atividade, mantém tal direito pelo periodo de um ano, mantendo-se as respetivas condi¢des de
atribuicao.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e produgéo de efeitos

1 — O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2022.

2 — As disposigdes previstas no capitulo v do Estatuto produzem efeitos a partir do dia 1 de
julho de 2022, com excegao do disposto nos artigos 45.° e 49.° do Estatuto, que produz efeitos a
partir de 1 de outubro de 2022.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, de 21 de outubro de 2021. — Augusto Ernesto
Santos Silva — Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo — Alexandra Ludomila Ribeiro Fernandes Lei-
tdo — Graca Maria da Fonseca Caetano Gongalves — Ana Manuel Jerénimo Lopes Correia Mendes
Godinho.

Promulgado em 13 de novembro de 2021.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SouUsA.
Referendado em 16 de novembro de 2021.

O Primeiro-Ministro, Anténio Luis Santos da Costa.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1.°)

CAPITULO |

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura, adiante designado por Estatuto,
estabelece, relativamente aos profissionais da area da cultura:

a) O registo dos profissionais da area da cultura (RPAC);
b) O regime do contrato de trabalho;

c¢) O regime do contrato de prestagao de servico;

d) O regime de protecgéo social.

Artigo 2.°
Ambito subjetivo

1 — O presente Estatuto € aplicavel aos profissionais das artes do espetaculo, do audiovisual,
das artes visuais e da criacao literaria, que exercam uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica
ou de mediacao cultural.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, consideram-se:

a) Atividades autorais, as que envolvem criagdes intelectuais do dominio literario e artistico,
por qualquer modo exteriorizadas, que, como tais, sao protegidas nos termos do Cédigo do Direito
de Autor e dos Direitos Conexos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de margo,
na sua redacéo atual,

b) Atividades de natureza artistica, as que se encontram ligadas a interpretagédo e execugao de
obras no dominio das artes do espetaculo, das artes visuais e do audiovisual, bem como a outras
interpretagdes ou execugdes de natureza analoga, que se realizem perante publico ou que se des-
tinem a gravacgao, transmissao ou colocagéao a disposi¢ao para difusao publica, independentemente
do meio ou do suporte utilizado;

c) Atividades de natureza técnico-artistica, as que estejam relacionadas com os métodos de
execucao, os materiais, 0s equipamentos e os processos produtivos de obras de natureza artistica
destinadas a fruicdo pelo publico, através dos diversos meios de difusido existentes;

d) Atividades de mediacéo cultural, as que estéo relacionadas com a produgéao, a realizagao
e divulgagao de artes de espetaculo ou de audiovisual, incluindo a valorizagao e divulgagéo das
obras e dos artistas.

3 — Consideram-se profissionais que exergam uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica
ou de mediacgao cultural aqueles que sejam:

a) Trabalhadores por conta de outrem, qualquer que seja a modalidade do contrato de trabalho;
b) Trabalhadores independentes, incluindo os empresarios em nome individual,
¢) Membros de 6rgaos estatutarios de pessoas coletivas da area da cultura;

d) Os titulares de estabelecimentos de responsabilidade limitada da area da cultura.

4 — As profissdes e atividades abrangidas pelo presente Estatuto sdo definidas por portaria
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas, da modernizagéo do Estado e
da Administragédo Publica, da cultura e da seguranga social.
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Artigo 3.°
Regime aplicavel

1 — Ao profissional que exerca uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de me-
diacao cultural em regime de contrato de trabalho aplica-se, em tudo o que ndo estiver previsto
no presente Estatuto, o disposto no Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagao atual.

2 — Ao profissional que exerca uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de media-
¢ao cultural em regime de prestacdo de servi¢o aplica-se, em tudo o que ndo estiver previsto no
presente Estatuto, o disposto no Codigo Civil, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 47344/66, de
25 de novembro, na sua redacgao atual.

3 — Sao aplicaveis aos contratos regulados no presente Estatuto as normas sobre a partici-
pacéo de menores em espetaculos e outras atividades, estabelecidas no Cddigo do Trabalho, e na
Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, na sua redacgao atual.

Artigo 4.°
Direitos de propriedade intelectual

1 — Os direitos de propriedade intelectual decorrentes da atividade autoral e artistica dos tra-
balhadores e dos prestadores de servigos abrangidos pelo presente Estatuto regem-se pelo Codigo
do Direito de Autor e dos Direitos Conexos e pelo disposto no artigo 54.° do presente Estatuto, sem
prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — O presente Estatuto nao se aplica a contratos de edicdo, fixagdo, autorizacao, licencia-
mento, transmissao ou qualquer outra forma de disposigéo de direitos de autor e direitos conexos.

CAPITULO Il

Registo dos profissionais da area da cultura

Artigo 5.°
Registo

1 — E criado, junto da Inspec¢&o-Geral das Atividades Culturais (IGAC), o RPAC, ao qual esta
associada a atribuicdo de um cartao eletrénico do profissional da area da cultura.
2 — O registo no RPAC é facultativo e tem as seguintes finalidades:

a) ldentificagao individual, fazendo fé publica do exercicio da respetiva atividade;

b) Estruturacao e identificagao estatistica do setor da cultura;

c¢) Permitir a futura definigao de politicas publicas de valorizagao profissional e técnica, apoios
e outros beneficios publicos;

d) Aplicagéo do regime especial de protegao social constante do presente Estatuto.

3 — O profissional da area da cultura s6 beneficia do regime especial de protegéo social pre-
visto no capitulo v enquanto se encontrar inscrito no RPAC.

4 — Ao profissional da area da cultura que nao se encontre inscrito no RPAC aplica-se o re-
gime de protegao social constante do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Segurancga Social.

5 — Da portaria referida no n.° 4 do artigo 2.° constam ainda os termos e as condi¢des para
efeitos de registo no RPAC.

6 — Para efeitos de atualizacéo e renovagao do registo no RPAC, o profissional da area da
cultura deve apresentar certificado de trabalho ou de atividade comprovativo da sua experiéncia
profissional, o qual deve ser emitido a pedido do profissional da area da cultura pelo empregador
ou pela entidade beneficiaria da prestagao.
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7 — O documento comprovativo referido no nimero anterior pode ser substituido por consulta
as bases de dados da seguranca social, mediante consentimento do profissional da area da cultura.

CAPITULO llI

Contrato de trabalho

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 6.°
Nogao

Para efeitos do presente Estatuto, contrato de trabalho é aquele pelo qual uma pessoa sin-
gular que desenvolva uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagao cultural se
obriga, mediante retribui¢cdo, a prestar a sua atividade a outra ou outras pessoas, no d&mbito de
organizagao e sob a autoridade destas.

Artigo 7.°
Presung¢ao

1 — Presume-se a existéncia de contrato de trabalho quando, na relacéo entre a pessoa que
presta uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagao cultural nos termos do pre-
sente Estatuto, e outra ou outras que dela beneficiam, se verifiquem algumas das caracteristicas
previstas no artigo 12.° do Codigo do Trabalho, com as especificidades constantes dos numeros
seguintes.

2 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, considera-se
local de trabalho todos os locais pertencentes as entidades beneficiarias da prestagao, que sejam
ou nao por elas determinados, incluindo ateliers e todos os locais onde se realizam trabalhos de
desenvolvimento, pré-producao, ensaios, execuc¢ao, finalizacao e pds-producédo de manifestacdes
de natureza cultural e artistica ou outras atividades complementares ou acessoérias do trabalho
prestado.

3 — Para efeitos da alinea c) do n.° 1 do artigo 12.° do Cddigo do Trabalho, incluem-se nas
horas de inicio e de termo da prestacao determinadas pela entidade beneficiaria da prestacao
aquelas que sejam observadas para a preparacgéo, execucao e finalizagdo de obras e manifesta-
¢des de natureza cultural e artistica, mesmo que em locais escolhidos pelo prestador da atividade
e que nao sejam determinados pela entidade beneficiaria da mesma.

Artigo 8.°
Forma

1 — O contrato de trabalho ndo depende da observancia de forma especial, salvo quando o
Caodigo do Trabalho ou o presente Estatuto a determinem.

2 — Sempre que seja seguida a forma escrita, para além das mengdes obrigatdrias previstas
no Cddigo do Trabalho, o contrato de trabalho deve conter o nimero do cartdo do profissional da
area da cultura, se aplicavel.

Artigo 9.°
Trabalhador estrangeiro

1 — Para efeitos da lei que define as condigdes e os procedimentos de entrada, permanéncia,
saida e afastamento de cidadaos estrangeiros do territorio portugués, presume-se que os profissio-
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nais que exercem uma atividade autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagao cultural realizam
uma atividade altamente qualificada.

2 — Os profissionais referidos no numero anterior sdo suscetiveis de serem abrangidos, em
sede do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), pelo regime dos residentes
nao habituais, nos termos e nas condigbes previstas no Cédigo do IRS, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, na sua redagéo atual, e demais legislagdo comple-
mentar, designadamente a Portaria n.° 230/2019, de 23 de julho.

SECCAO I

Modalidades de contrato de trabalho

Artigo 10.°

Modalidades
1 — O contrato de trabalho reveste as seguintes modalidades:

a) Contrato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto;
c¢) Contrato de trabalho de muito curta duragao;

d
e

) Contrato de trabalho com atividade descontinua;
) Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores.

2 — Pode ainda ser celebrado contrato de estagio nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 66/2011, de 1 de junho, na sua redagéao atual.

Artigo 11.°
Contrato de trabalho a termo resolutivo

1 — E admitida a celebrag&o de contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, para
a satisfagdo de necessidades temporarias, objetivamente definidas pela entidade empregadora e
apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfagao dessas necessidades, tendo em vista o
exercicio das atividades enunciadas no presente Estatuto.

2 — O contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, tem a duragdo maxima de
quatro anos, incluindo renovagodes, ndo lhe sendo aplicavel o regime previsto no Cédigo do Trabalho
em matéria de sucessao de contratos.

3 — O contrato de trabalho a termo certo tem a duracédo que as partes estipularem expres-
samente por escrito.

4 — O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado até trés vezes, apenas podendo
ser sujeito a renovagao se as partes assim o estipularem expressamente por escrito.

5 — Constitui contraordenag¢ao muito grave a violagao do disposto no n.° 1.

Artigo 12.°
Contrato de trabalho de muito curta duragao

1 — E admitida a celebrac&o de contrato de trabalho de muito curta duragéo para o desem-
penho das atividades enunciadas no presente Estatuto.

2 — O contrato de trabalho de duragao nao superior a 35 dias néo esta sujeito a forma escrita,
sem prejuizo das comunicagdes legalmente devidas a seguranca social.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, a duragao total dos contratos de trabalho de
muito curta duragdo que sejam celebrados entre o mesmo trabalhador e empregador n&o pode
exceder 70 dias de trabalho em cada ano civil.
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4 — Em caso de violagao do disposto em qualquer dos nimeros anteriores, o contrato de
trabalho considera-se celebrado pelo prazo de seis meses, contando-se a duragao de contratos
anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

Artigo 13.°
Contrato de trabalho com atividade descontinua

1 — Quando as atividades autorais, artisticas, técnico-artisticas e de mediacao cultural ndo
apresentem caracter de continuidade ou tenham intensidade variavel, pode ser acordado entre traba-
Ihador e empregador o exercicio da prestagéo de trabalho de forma descontinua, sendo a prestagao
intercalada por um ou mais periodos de inatividade, nos termos dos niumeros seguintes.

2 — A prestagéo de trabalho referida no numero anterior ndo pode ser inferior a cinco meses
a tempo completo, por ano, dos quais pelo menos trés meses devem ser consecutivos.

3 — Para efeitos do disposto no niumero anterior:

a) Os tempos de trabalho efetivo, para além do periodo de prestagao efetiva da atividade
autoral, artistica, técnico-artistica e mediacao cultural, incluem também o periodo de preparacéo,
promocéo e finalizagcdo das atividades culturais e artisticas e os tempos de deslocacdo quando
aquela implique deslocagbes ou itinerancia;

b) Os tempos de néo trabalho correspondem aos periodos de inatividade.

4 — O contrato de trabalho com atividade descontinua esté sujeito a forma escrita e deve conter:

a) ldentificagéo, assinaturas e domicilio ou sede das partes;
b) Indicacdo do numero anual de horas de trabalho ou do numero anual de dias de trabalho
a tempo completo.

5 — Quando nao tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da indicagéo referida na alinea b)
do numero anterior, considera-se o contrato de trabalho celebrado sem periodo de inatividade.

6 — Durante os periodos de inatividade, o trabalhador mantém a disponibilidade para iniciar
a sua prestacao de trabalho, desde que seja convocado pelo empregador com a antecedéncia
acordada entre as partes, que nao deve ser inferior a 30 dias na situagao prevista na alinea a) do
n.° 8, e a 20 dias nas restantes situacoes.

7 — Nos periodos de inatividade, mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes que
nao pressuponham a prestagao efetiva de trabalho.

8 — Durante os periodos de inatividade, o trabalhador tem direito:

a) A exercer outra atividade, devendo informar o empregador desse facto, desde que salva-
guardados os deveres laborais que n&o pressupdem a prestagao da atividade;

b) A uma compensacao retributiva, a pagar pelo empregador e a fixar por acordo das partes,
com um minimo de 30 % da retribuicdo base;

c¢) Aos subsidios de férias e de Natal, calculados com base nas médias dos valores de retri-
buicdes e compensacdes retributivas auferidas nos ultimos 12 meses, ou no periodo de duragao
do contrato se esta for inferior.

9 — Se o trabalhador exercer outra atividade durante o periodo de inatividade, o montante da
correspondente retribuicdo é deduzido a compensagao retributiva a que se refere a alinea b) do
numero anterior, nos casos em que a retribuigao auferida noutro empregador seja igual ou superior
a auferida pelo trabalhador em regime de contrato com atividade descontinua.

10 — O montante da retribuigdo nao é deduzido a compensacao retributiva a que se refere a
alinea b) do n.° 8 nos seguintes casos:

a) Relativamente a contratos de trabalho existentes previamente ao inicio do periodo de ina-
tividade do trabalhador;
b) Se o valor da retribuicdo da nova atividade for igual ou inferior ao salario minimo nacional.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 231 29 de novembro de 2021 Pag. 16

11 — Durante os periodos de inatividade o empregador fica obrigado a:

a) Pagar pontualmente a compensacao retributiva, com periodicidade igual a da retribuigao;

b) Nao admitir novos trabalhadores ou renovar contratos para atividades autorais, artisticas,
técnico-artisticas e de mediacao cultural suscetiveis de poderem ser desempenhadas pelo traba-
Ihador em situac&o de inatividade.

12 — O contrato de trabalho com atividade descontinua nao pode ser celebrado a termo
resolutivo, mediante contrato de trabalho de muito curta duragdo ou em regime de trabalho
temporério.

13 — S&o subsidiariamente aplicaveis ao contrato de trabalho com atividade descontinua
as normas relativas a modalidade contratual prevista nos artigos 157.° e seguintes do Cédigo do
Trabalho.

14 — Constitui contraordenagéao grave a violagao do disposto nos n.°°6 e 8 e nas alineas a)
e b)don.®11.

Artigo 14.°
Contrato de trabalho com pluralidade de empregadores

1 — O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores entre os
quais exista uma relagao societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, que
tenham estruturas organizativas comuns, ou que organizem em conjunto espetaculos ou eventos
culturais.

2 — O contrato de trabalho com pluralidade de empregadores esta sujeito a forma escrita e
deve conter:

a) ldentificacao, assinaturas e domicilio ou sede das partes;

b) Indicagéo da atividade do trabalhador, do local e do periodo normal de trabalho;

¢) Indicagdo do empregador que representa os demais no cumprimento dos deveres e no
exercicio dos direitos emergentes do contrato de trabalho, quando aplicavel.

3 — Os empregadores sao solidariamente responsaveis pelo cumprimento das obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho, cujo credor seja o trabalhador ou terceiro.

4 — Cessando a situacao referida no n.° 1, considera-se que o trabalhador fica apenas vincu-
lado ao empregador a que se refere a alinea ¢) do n.° 2, salvo acordo das partes em contrario.

5 — Aviolagao dos requisitos indicados nos n.°* 1 ou 2 confere ao trabalhador o direito de optar
pelo empregador ao qual fica vinculado.

6 — Constitui contraordenagéao grave a violagao do disposto nos n.** 1 e 2, sendo responsaveis
pela mesma todos os empregadores, os quais sao representados, para este efeito, por aquele a
que se refere a alinea ¢) do n.° 2.

Artigo 15.°
Pluriemprego e regime de exclusividade

1 — E admitido o pluriemprego, salvo se as partes estabelecerem, por escrito, que o traba-
Ihador realiza a sua atividade em exclusivo para um unico empregador, mediante a fixagdo de uma
compensacgao adequada para a prestagao do trabalho em regime de exclusividade.

2 — Quando nao exista acordo de exclusividade, os trabalhadores podem celebrar con-
tratos simultdneos com mais de um empregador, desde que o cumprimento do objeto dos
diferentes contratos n&o seja incompativel por razdo de horario, localizagdo geografica ou
profissional, devendo ser respeitados os deveres que nao pressupdem a prestagao da ativi-
dade laboral.
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SECCAO III

Execugéo da prestagao laboral

Artigo 16.°

Direitos e deveres

1 — O trabalhador beneficia dos direitos e esta sujeito aos deveres laborais previstos no Caodigo
do Trabalho, com as especificidades constantes do presente Estatuto.

2 — O empregador deve respeitar os direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente
a respetiva liberdade de expressao, criagdo, pensamento e opinido, integridade fisica e moral,
reserva da intimidade da vida privada e protecdo de dados pessoais.

3 — E proibida qualquer pratica de discriminagdo no acesso ou execucdo do trabalho em
razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagédo sexual, identidade de género,
estado civil, situagéo familiar, situacdo econdémica, instrugédo, origem ou condig&o social, patri-
monio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideolégicas
e filiagao sindical.

4 — E proibida qualquer pratica de assédio no acesso ou execugdo do trabalho, nomeada-
mente o asseédio sexual, ndo podendo o empregador condicionar 0 acesso ou a participagdo em
espetaculo ou evento cultural ou o desempenho de determinada atividade de interpretagao artistica
a pratica de comportamentos indesejados de carater sexual.

5 — O empregador deve respeitar a autonomia técnica da diregao, supervisao e realizagao
das atividades culturais e artisticas, nas suas vertentes criativas.

6 — O trabalhador tem direito a ocupacgao efetiva quanto a execugao de ensaios e demais
atividades preparatérias e de pos-producao do espetaculo, evento cultural ou realizacéo de filma-
gens, nao podendo ser excluido destas atividades sem justificagéo.

7 — O trabalhador pode faltar justificadamente ao trabalho, com perda de retribui¢ao, até trés
dias por ano, para efeitos de participacdo em espetaculo publico realizado fora do pais, devendo
para o efeito informar o empregador da sua auséncia com a antecedéncia minima de 30 dias,
acompanhada da indicagao do motivo justificativo, desde que tal auséncia ndo cause prejuizo sério
ao normal funcionamento da organizagéo laboral.

8 — O trabalhador pode faltar justificadamente ao trabalho nos casos previstos na lei, mesmo
quando a auséncia coincida com a realizagdo de um espetaculo ou evento publico.

9 — Quando a atividade artistica & desenvolvida em grupo, o trabalhador tem um especial
dever de lealdade e colaboragdo com os restantes membros do grupo, tendo em vista a execugao
da atividade em comum.

10 — Sao0 nulas as clausulas de contrato de trabalho ou de instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho que, por qualquer forma, possam prejudicar o exercicio da liberdade de trabalho
apos a cessacao do contrato, salvo nos casos previstos na lei.

11 — Constitui contraordenagéo muito grave a violagéo do disposto nos n.**3 e 4.

Artigo 17.°
Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho o periodo de prestagao efetiva da atividade autoral,
artistica, técnico-artistica € mediacéo cultural, bem como todo o tempo em que o trabalhador
esta adstrito a execugao da sua prestagédo, em especial para efeitos de ensaios, execugao, pré
e pos-producao, finalizacao, pesquisa e estudo, bem como outras atividades promocionais e
de divulgacao.

2 — Integram também o tempo de trabalho as interrupgdes e os intervalos previstos como tal
no n.° 2 do artigo 197.° do Cédigo do Trabalho, ou em instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho.



Diario da Republica, 1.2 série

N.° 231 29 de novembro de 2021 Pag. 18

Artigo 18.°
Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 — O contrato de trabalho sujeita-se aos limites maximos do periodo normal de trabalho pre-
vistos no Cddigo do Trabalho, podendo ser aplicados os regimes do banco de horas, adaptabilidade
do tempo de trabalho, horario concentrado, horario flexivel e isengao de horario de trabalho, nos
termos previstos naquele cédigo.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos termos do n.° 2 do artigo 204.° do Cédigo do
Trabalho ndo pode exceder 50 horas em média no periodo de seis meses.

3 — O trabalhador tem direito ao descanso diario e semanal, com as especificidades constante
dos numeros seguintes.

4 — Os dias de descanso semanal obrigatério e complementar podem nao coincidir, respeti-
vamente, com o domingo ou o sabado.

5 — O trabalho prestado fora do horario de trabalho considera-se trabalho suplementar e rege-se
pelo disposto no Codigo do Trabalho, com as especificidades constantes do nimero seguinte.

6 — Por conveniéncia da organizacao da atividade de natureza cultural ou artistica, a com-
pensacéo por trabalho prestado em dia de descanso semanal complementar do trabalhador deve
efetuar-se no prazo maximo de trés meses.

7 — Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto no nimero anterior.

Artigo 19.°
Horario de trabalho e intervalos de descanso

1 — O contrato de trabalho sujeita-se ao regime previsto no Cddigo do Trabalho, no que
respeita ao horario de trabalho e aos intervalos de descanso, com a especificidade constante do
numero seguinte.

2 — Salvo acordo em contrario, na determinagéo do horario de trabalho o empregador pode
estabelecer um ou mais intervalos de descanso ou um regime de trabalho flexivel adequado a
especificidade da atividade, do espetaculo ou do evento.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as horas de inicio e termo dos periodos de
trabalho podem ser moveis, dentro dos limites maximos do periodo normal de trabalho, e os des-
cansos diarios podem ser superiores ao previsto no Codigo de Trabalho.

4 — A alteragéo de horario de trabalho deve ser precedida de consulta aos trabalhadores
envolvidos e a comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissio sindical ou intersindical ou
aos delegados sindicais, bem como, ainda que vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada no
local habitual de trabalho com a antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicacao,
ou trés dias em caso de microempresa.

Artigo 20.°
Trabalho noturno

1 — Para os efeitos do presente Estatuto, considera-se trabalho noturno o prestado num pe-
riodo que tenha a duragdo minima de 7 horas e maxima de 11, compreendendo o intervalo entre
as 0 horas e as 6 horas.

2 — O periodo de trabalho noturno pode ser determinado por instrumento de regulamentagao
coletiva de trabalho, com observancia do disposto no nimero anterior, considerando-se como tal, na
falta daquela determinagao, o compreendido entre as 0 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Artigo 21.°

Trabalho em dia feriado

1 — As atividades abrangidas pelo presente Estatuto podem ser prestadas em dia feriado.
2 — Salvo acordo em contrario, o trabalhador que realiza a prestacdo em dia feriado tem direito
a um descanso compensatoério de igual duragao, a ser gozado nos termos do previsto no n.° 6 do
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artigo 18.°, ou ao acréscimo de 100 % da retribuicao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo a
escolha ao empregador.
3 — Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 22.°
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho o disposto no n.° 2 do artigo 7.°, sendo aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, para efeitos do regime de reparagao de acidentes de trabalho e de doengas
profissionais, previsto na Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, na sua redagao atual.

2 — Sempre que o trabalhador tenha um acréscimo de despesas por deslocagdes inerentes a
atividade laboral, o empregador fornece os meios para a sua deslocagéo ou procede ao respetivo
pagamento ou reembolso, que deve ser pago até a data de vencimento da retribuicao relativa ao
més subsequente.

Artigo 23.°
Reconversao profissional

1 — Se o trabalhador perder, de forma absoluta, superveniente e definitiva a aptidao para a
execucao da atividade artistica e técnico-artistica para que foi contratado, por motivo decorrente
das caracteristicas da propria atividade, o empregador, mediante parecer fundamentado de uma
comissao, deve atribuir-lhe, sem perda de retribuicdo, outras fungdes compativeis com as suas
qualificagdes profissionais, mesmo que nao incluidas no objeto do contrato de trabalho, devendo
assegurar-lhe a formagéo profissional adequada.

2 — A comisséo referida no niumero anterior € constituida por um representante do empregador,
um representante do trabalhador e um representante indicado por acordo das partes.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a reconversio proposta pelo empregador ou de
nao existirem outras fungdes compativeis com as suas qualificacdes profissionais, sdo aplicaveis
as regras do despedimento por inadaptagao previstas no Cédigo do Trabalho.

4 — Quando existam regimes especiais de seguranga social aplicaveis, a cessagao do
contrato de trabalho decorrente da inadaptagao do trabalhador, nos termos do numero anterior,
nao prejudica a aplicacao desses regimes, tendo os trabalhadores direito ao subsidio de desem-
prego ou a reforma por velhice logo que estejam preenchidos os respetivos pressupostos legais
em vigor.

SECGAO IV

Cessacao do contrato de trabalho

Artigo 24.°
Modalidades de cessagao do contrato de trabalho

1 — Para além de outras modalidades legalmente previstas, o contrato de trabalho pode
cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

c) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingao de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptagéao;

g) Resolugéo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.
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2 — O contrato de trabalho pode ainda cessar por denuncia de qualquer das partes durante
o periodo experimental, nos termos previstos no Cadigo do Trabalho.

3 — A cessacgao do contrato rege-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho, com as especifici-
dades constantes do presente Estatuto.

CAPITULO IV

Prestagdo de servigo

Artigo 25.°
Contrato de prestagao de servigo

1 — Para efeitos do presente Estatuto, o contrato de prestacao de servico é aquele pelo qual
uma das partes se obriga a proporcionar a outra, com autonomia, certo resultado de uma atividade
autoral, artistica, técnico-artistica ou de mediagao cultural.

2 — Para efeitos do presente Estatuto, o contrato de prestagéo de servigco presume-se oneroso.

3 — Aquallificagao pelas partes de um contrato enquanto contrato de prestagao de servigo ndo
afasta a aplicagdo da presungéo da existéncia de contrato de trabalho a que se refere o artigo 7.°

Artigo 26.°
Dever de informacgao

1 — Aentidade beneficiaria da prestacao deve informar o prestador de servigo sobre os aspetos
relevantes do contrato de prestacéo de servigo, designadamente:

a) Da respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo sociedade, da existéncia de uma relagéo
de coligagao societaria, de participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo, bem como da sede
ou domicilio;

b) Do local de prestagado da atividade ou, ndo havendo um fixo ou predominante, a indicagéo
de que a atividade é prestada em varios locais;

c¢) Das tarefas a serem desempenhadas pelo prestador de servigo;

d) Da data de inicio e termo do contrato;

e) Da duragao do contrato;

f) Do valor e da periodicidade da retribuigao.

2 — Em caso de alteragao das condigdes previstas no numero anterior, o prestador de servigo
pode resolver o contrato, com direito a indemnizagao, nos termos gerais.

3 — O prestador de servigo deve informar a entidade beneficiaria da prestacdo dos aspetos
relevantes para a execugao da prestagéo de servigo, designadamente:

a) Da respetiva identificagao, nomeadamente, nome, morada, numero de identificagao fiscal,
numero de identificacdo da seguranga social e numero do cartdo do profissional da area da cultura;

b) Do numero da apolice de seguro obrigatério de acidentes de trabalho para trabalhadores
independentes.

Artigo 27.°
Culpa na formagao do contrato

1 — Quem negoceia com outrem para a conclusdo de um contrato de prestacio de servigo
deve, tanto nos preliminares como na sua formagéo, proceder segundo as regras de boa-fé, sob
pena de responder pelos danos culposamente causados.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se contrario as regras da boa-fé o cancela-
mento, injustificado e com uma antecedéncia inferior a 15 dias, de atividade cultural para a qual o
prestador de servico tenha sido convidado a participar enquanto profissional da area da cultura,
sem prejuizo de regime mais favoravel constante da lei aplicavel ou do contrato.
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Artigo 28.°

Pagamento da retribuigao

1 — Arretribuigao, estabelecida por acordo entre as partes, deve estar a disposicédo do pres-
tador de servico no prazo acordado.

2 — Na auséncia de estipulagdo sobre o prazo, considera-se que o pagamento deve ocorrer
até ao final do més subsequente ao da prestagao do servigo contratado.

3 — Aentidade beneficiaria da prestagéo que faltar culposamente ao pagamento da retribuicao,
nos termos dos numeros anteriores, é obrigada a pagar ao prestador de servigo os correspondentes
juros de mora a taxa legal em vigor ou a taxa estabelecida por acordo entre as partes.

Artigo 29.°

Contratos de adesao

Ao contrato de prestacao de servigo do qual constem clausulas contratuais gerais elaboradas
sem prévia negociacao individual, que destinatarios indeterminados se limitem a aceitar, bem como
as clausulas constantes de contratos individualizados, mas cujo conteudo previamente elaborado o
destinatario ndo pode influenciar, aplica-se o regime legal das clausulas contratuais gerais, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 446/85, de 25 de outubro, na sua redagao atual.

Artigo 30.°

Liberdade de forma

1 — O contrato de prestagao de servigo ndo depende da observancia de forma especial, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte e nos n.”*1 e 3 do artigo 26.°

2 — A entidade beneficiaria da prestagao, que disponha ou deva dispor de contabilidade or-
ganizada, deve comunicar a IGAC e a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), mediante formulario
unico eletronico definido por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das fi-
nangas, da cultura e da seguranca social, a celebragéo de contrato de prestacdo de servigo antes
do inicio da sua produgao de efeitos, ilidindo fundamentadamente a presungéo da existéncia de
contrato de trabalho prevista no artigo 7.°

3 — Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto no numero anterior.

Artigo 31.°

Documentos a entregar ao prestador de servigo

1 — Cessando o contrato de prestagao de servigo, a entidade beneficiaria da prestagdo deve entre-
gar ao prestador de servigos um certificado de atividade, indicando o nome do profissional, o nimero do
cartao do profissional da area da cultura, se aplicavel, e as datas de admissao e de cessagao do contrato.

2 — Caso o prestador de servigo o requeira, o certificado de atividade deve descrever a ativi-
dade por si desempenhada para a entidade beneficiaria.

Artigo 32.°
Contrato de agéncia

Ao contrato de agéncia celebrado no ambito do presente Estatuto € aplicavel o disposto no
Decreto-Lei n.° 178/86, de 3 de julho, na sua redagao atual.

Artigo 33.°
Prestacgdo de servigco na modalidade «chave-na-mao»

A prestacgao de servigo na modalidade «chave-na-mao» inclui a concegéo, producgéo, transporte,
montagem e desmontagem de obra artistica, salvo disposi¢do em contrario.
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CAPITULO V

Protecao social dos profissionais da area da cultura

SECCAO |

Disposigoes gerais

Artigo 34.°
Regime especial de protegao social

1 — O regime constante do presente capitulo € especial relativamente a aplicagao do regime
constante do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga Social.

2 — E criado o Fundo Especial de Seguranca Social dos Profissionais da Area da Cultura,
adiante designado por Fundo.

Artigo 35.°
Fundo Especial de Seguranga Social dos Profissionais da Area da Cultura

1 — A atribuicdo e gestéo do subsidio por suspensao da atividade cultural é efetuada através
do Fundo.

2 — A gestao administrativa e financeira do Fundo compete ao Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P., que, para o efeito, articula com os servigos competentes do Instituto da
Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), e das regides autonomas dos Agores e da Madeira.

3 — Constituem receitas do Fundo:

a) A contribuicdo correspondente a 7,5 % da taxa contributiva devida pelas entidades empre-
gadoras no regime de contrato de muito curta duragdo a que se refere o artigo 45.°;

b) A contribuicao correspondente a 5,1 % da taxa contributiva devida pelas entidades benefi-
ciarias da prestagao a que se refere o artigo 49.°;

¢) A contribuicdo correspondente a 3,8 % da taxa contributiva devida pelos trabalhadores
independentes a que se refere o artigo 49.°;

d) A afetagdo do produto das coimas laborais nos termos previstos no presente Estatuto;

e) Quaisquer receitas que legalmente lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 36.°
Regulamentacao especifica

Compete aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da segurancga
social regulamentar os termos e as condi¢des de aplicagdo do regime constante do presente capitulo.

Artigo 37.°
Regime contributivo aplicavel

1 — Os profissionais da area da cultura vinculados por contrato de trabalho estdo abrangidos
pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem, nos termos previstos no Cédigo dos Regi-
mes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social, sem prejuizo das especificidades
previstas no presente Estatuto.

2 — Os profissionais da area da cultura que exergam atividade profissional e se obriguem a
prestar a outrem o resultado da sua atividade sem sujeigdo a contrato de trabalho estdo abrangi-
dos pelo regime dos trabalhadores independentes, sem prejuizo das especificidades previstas no
presente Estatuto.
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3 — Os profissionais da area da cultura que ndo exergam atividade profissional ou tenham
cessado ou suspendido a atividade profissional e ndo estejam abrangidos pelos regimes contri-
butivos de inscri¢do obrigatoria podem requerer a inscricdo no regime do seguro social voluntario,
regulado nos termos dos artigos 169.° e seguintes do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social.

4 — Os trabalhadores com contrato de trabalho com atividade descontinua previstos no
artigo 13.° sdo equiparados, para efeitos de seguranga social, a trabalhadores com contrato de
trabalho intermitente.

Artigo 38.°
Acumulagao de atividades
Sempre que o trabalhador da area da cultura exerca mais do que uma atividade aplica-se a
cada uma delas o respetivo regime.
Artigo 39.°
Ambito material da protegao social

1 — Sem prejuizo da protecdo nas eventualidades previstas nos regimes do sistema
previdencial de seguranga social, os profissionais da area da cultura tém direito a atribuicao
do subsidio por suspensao da atividade cultural, nos termos estabelecidos no presente Es-
tatuto.

2 — Os profissionais da area da cultura, nos casos referidos no artigo 74.°, tém ainda direito
ao subsidio de reconversao profissional nos termos estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 40.°
Declaracao de tempos de trabalho

1 — Os tempos de trabalho s&o declarados em dias, independentemente de a atividade ser
prestada a tempo completo ou a tempo parcial, nos termos do artigo 16.° do Decreto Regulamentar
n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua redagéo atual.

2 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a contagem de tempos de trabalho para
efeitos de acesso ao subsidio de suspensao da atividade cultural, nos termos do disposto nos
artigos 44.° e 53.°

SECCAO Il
Disposigoes especiais
SUBSECGCAO |

Profissionais da area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta duragao

Artigo 41.°
Profissionais abrangidos

Sé&o abrangidos pelo regime geral dos trabalhadores por conta de outrem com as espe-
cificidades previstas na presente seccdo os profissionais da area da cultura em regime de
contrato de trabalho de muito curta duragéo, nos termos definidos no capitulo i1 do presente
Estatuto.
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Artigo 42.°
Ambito material

1 — Os profissionais da area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta du-
racao tém direito a prote¢do nas eventualidades de doenga, parentalidade, doengas profissionais,
invalidez, velhice e morte, nos termos estabelecidos na respetiva legislacao.

2 — Os profissionais da area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta du-
ragao tém também direito a atribuigao do subsidio por suspensao da atividade cultural, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto.

Artigo 43.°
Base de incidéncia contributiva

A base de incidéncia contributiva dos profissionais da area da cultura com contrato de traba-
Iho de muito curta duragéo corresponde a remuneragao efetivamente auferida e declarada pela
entidade empregadora.

Artigo 44.°
Conversao do valor da remuneragao mensal em dias de trabalho

1 — Para efeitos de acesso ao subsidio de suspensé&o da atividade cultural, o prazo de garantia
€ calculado segundo a seguinte formula:

(VRM) : (2,5 IAS/30)

2 — Para efeitos do niumero anterior, VRM é a soma do valor das remuneragdes recebidas
em cada més pela atividade da cultura que constituam base de incidéncia contributiva e IAS é o
Indexante de Apoios Sociais.

3 — O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel mesmo nas situagdes em que se verifique
acumulacao de atividades ou de regimes contributivos.

Artigo 45.°
Taxa contributiva

Ataxa contributiva relativa aos profissionais da area da cultura em regime de contrato de trabalho
de muito curta duracédo é de 37,1 %, sendo 26,1 % da responsabilidade da entidade empregadora
e 11 % do trabalhador, sem prejuizo da aplicagao de taxas contributivas mais favoraveis previstas
no regime geral dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 46.°
Registo de remuneracao por equivaléncia

Ao profissional da area da cultura em regime de contrato de trabalho de muito curta dura-
¢ao que tenha direito ao subsidio referido no n.° 2 do artigo 42.° aplica-se, durante os meses
de concesséo do subsidio, com as devidas adaptagbes, o pagamento de contribuicbes pelo
valor minimo, previsto no n.° 2 do artigo 163.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranga Social, para efeitos de registo de remuneragdes por equivaléncia,
sendo o respetivo valor de contribuigdo deduzido ao montante do subsidio pago mensalmente
e retido pelo Fundo.
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SUBSECCAO I

Profissionais da area da cultura em regime de trabalho independente

Artigo 47.°
Ambito material de protegao

1 — Os profissionais da area da cultura abrangidos pelo regime dos trabalhadores indepen-
dentes tém direito a protegéo nas eventualidades de doenga, parentalidade, doengas profissionais,
invalidez, velhice e morte, nos termos dos respetivos regimes juridicos.

2 — Aprotecao da eventualidade de desemprego dos profissionais referidos no nimero anterior
€ assegurada através da atribuicdo do subsidio por suspensao da atividade cultural, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto, ndo Ihes sendo aplicavel o disposto no Decreto-Lei n.° 65/2012,
de 15 de marcgo, na sua redacéao atual.

3 — Os profissionais referidos no n.° 1 sdo enquadrados, para efeitos de taxa contributiva,
como empresarios em nome individual.

Artigo 48.°
Entidades beneficiarias da prestagao do trabalho independente

Sao entidades beneficiarias da prestagao abrangidas pelo regime constante da presente secgéao
as pessoas coletivas e as pessoas singulares com ou sem atividade empresarial que beneficiam
da prestagao de servigo por profissionais da area da cultura, independentemente da sua atividade.

Artigo 49.°
Taxas contributivas

1 — A taxa contributiva relativa aos trabalhadores independentes, incluindo os empresarios
em nome individual, da area da cultura é fixada em 25,2 %.

2 — Ataxa contributiva da responsabilidade da entidade beneficiaria da prestagao € de 5,1 %,
nao sendo aplicavel o disposto no n.° 7 do artigo 168.° do Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social.

3 — A taxa contributiva da responsabilidade da entidade beneficiaria da prestagao € sempre
devida, independentemente de o trabalhador estar ou ndo inscrito no RPAC.

Artigo 50.°
Modalidade contributiva dos trabalhadores independentes

1 — A obrigagao contributiva dos profissionais da area da cultura abrangidos pelo regime dos
trabalhadores independentes, no que respeita ao exercicio desta atividade, tem por base o valor
de cada recibo ou fatura-recibo emitidos no portal da AT, com as seguintes modalidades:

a) Recibo eletrénico ou fatura-recibo eletronico com retengao na fonte, sempre que a entidade
beneficiaria da prestagao seja uma pessoa coletiva ou uma pessoa singular que disponha ou deva
dispor de contabilidade organizada;

b) Recibo eletrénico ou fatura-recibo eletronico sem retengao na fonte, sempre que a entidade
beneficiaria da prestagio seja uma pessoa singular que nao disponha nem seja obrigada a dispor
de contabilidade organizada.

2 — Sao devidas mensalmente contribui¢gdes pelo trabalhador independente e pela entidade
beneficiaria da prestagdo com base nos recibos ou faturas-recibos eletrénicos emitidos em cada
més pelo exercicio de atividade na area da cultura.
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3 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os recibos ou faturas-recibos referentes
a propriedade intelectual, salvo nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo 54.°

4 — As contribui¢gdes devidas sdo calculadas pela aplicagdo da respetiva taxa contributiva
sobre o valor de 70 % ou 20 %, consoante se trate de prestagao de servigo ou producao e venda
de bens, de cada recibo ou fatura-recibo eletrénica emitida.

5 — As contribuigdes devidas pelo trabalhador independente abrangido pelo regime de conta-
bilidade organizada previsto no Cadigo do IRS s&o calculadas pela aplicagdo da taxa contributiva
estabelecida no artigo anterior sobre o duodécimo do lucro coletavel apurado no ano imediatamente
anterior.

6 — O trabalhador independente abrangido pelo n.° 1 esta sujeito ao pagamento de contribui-
¢des pelo valor minimo previsto no n.° 2 do artigo 163.° do Cddigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social.

7 — O disposto no numero anterior aplica-se durante os meses de atribuicao do subsidio por
suspensao da atividade cultural.

8 — A contribuicido devida pela entidade beneficiaria da prestacao é calculada pela aplicagao
da taxa aplicavel ao valor de 70 % ou 20 % de cada recibo ou fatura-recibo eletrénica emitida pelos
trabalhadores em cada més, exclusivamente no que respeita a prestacao de servigco ou produgao
e venda de bens da area da cultura, respetivamente.

Artigo 51.°
Pagamento de contribuicdes na modalidade de recibo eletrénico ou fatura-recibo eletrénico com retengao

1 — As contribui¢gdes calculadas nos termos do artigo anterior séo retidas pela entidade be-
neficiaria da prestagao, sempre que aquela seja uma pessoa coletiva ou uma pessoa singular que
disponha ou deva dispor de contabilidade organizada.

2 — As contribuigbes retidas s&o pagas a seguranga social pela entidade beneficiaria da
prestacao, juntamente com a contribuicdo da sua responsabilidade, entre os dias 10 e 20 do més
seguinte, identificando o prestador de servigos, o0 més a que se refere o pagamento e o valor da
retribuicao paga.

3 — Para efeitos do cumprimento da obrigagao contributiva prevista nos nimeros anteriores
e do disposto nos artigos 105.° € 107.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias (RGIT), apro-
vado em anexo a Lei n.° 15/2001, de 5 de junho, na sua redacéo atual, a entidade beneficiaria da
prestacao de servico € equiparada a entidade empregadora.

4 — A falta de pagamento a seguranca social do valor das contribui¢cdes retidas constitui a
respetiva entidade beneficiaria da prestacdo em divida, sendo devidos juros de mora até paga-
mento integral.

5 — Sem prejuizo do disposto no RGIT, a violagdo do disposto nos n.”*1 e 2 constitui con-
traordenacéo leve quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui
contraordenacdo grave nas demais situagoes.

6 — A falta de pagamento a seguranga social, no prazo legal, das contribuigées devidas pela
entidade beneficiaria da prestacdo nao prejudica a qualificacao da situagédo contributiva regularizada
do profissional independente, nos termos do artigo 208.° do Codigo dos Regimes Contributivos do
Sistema Previdencial de Seguranga Social.

Artigo 52.°
Pagamento das contribuicoes na modalidade de recibo eletronico ou fatura-recibo eletréonico sem retengao

1 — A contribui¢gdo devida pela entidade beneficiaria da prestagao que nao disponha nem seja
obrigada a dispor de contabilidade organizada, bem como pelas entidades nao residentes sem
estabelecimento estavel em territério nacional, deve ser acrescida ao valor dos servigos prestados
e entregue ao trabalhador independente da area da cultura.

2 — O trabalhador independente da area da cultura deve entregar a seguranga social a con-
tribuicao referida no numero anterior, juntamente com as contribuigbes da sua responsabilidade.
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3 — A falta de pagamento a seguranga social do valor das contribuicbes devidas e referidas
nos numeros anteriores, no prazo indicado, constitui o trabalhador independente da area da cultura
em divida pelo valor em falta, sendo devidos juros de mora até pagamento integral.

4 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 105.° e 107.° do RGIT no que respeita a violagao da
contribuicao referida no n.° 1, a violagao do disposto nos n.** 1 e 2 constitui contraordenagéo leve
quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo e constitui contraordenagao
grave nas demais situagdes.

Artigo 53.°
Conversao do valor do recibo eletrénico em dias de trabalho

1 — Para efeitos de acesso ao subsidio de suspensao da atividade cultural, o prazo de garantia
€ calculado segundo a seguinte formula:

(VRE): (2,5 IAS/I30)

2 — Para efeitos do niumero anterior, VRE € a soma do valor dos recibos eletrénicos emitidos
em cada més pela atividade da cultura que constituam base de incidéncia contributiva e /AS € o
Indexante de Apoios Sociais.

3 — O disposto nos numeros anteriores € aplicavel ainda que haja acumulagao de atividades
ou de regimes contributivos.

SUBSECCAO I

Profissionais da area da cultura em trabalho intelectual

Artigo 54.°
Trabalhadores intelectuais

1 — Os profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades autorais e artisticas que
estejam em processo de criagao intelectual e que nao estejam nem devam estar abrangidos por
regimes contributivos de inscricdo obrigatéria podem requerer a inscrigdo no regime de seguro
social voluntario previsto no n.° 3 do artigo 37.°

2 — Os profissionais da area da cultura que desenvolvam atividades autorais e artisticas,
estando ou n&o em processo de criagdo intelectual, que estejam ou devam estar abrangidos por
regimes contributivos de inscrigdo obrigatdria ficam isentos da obrigagéo contributiva prevista no
artigo 50.° no que respeita aos rendimentos provenientes da propriedade intelectual.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os profissionais da area da cultura que
desenvolvam atividades autorais e artisticas podem optar, em cada recibo eletrénico ou fatura-
-recibo eletronico, pela aplicagdo do regime previsto nos artigos 47.° a 53.°, ficando as entidades
beneficiarias da prestacdo também sujeitas ao respetivo regime.

4 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 162.° do Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social € na alinea e) do n.° 3 do artigo 62.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua redagao atual, os rendimentos provenientes da
propriedade intelectual ndo sao considerados no apuramento do rendimento relevante, para efeitos
contributivos, dos trabalhadores independentes que disponham ou devam dispor de contabilidade
organizada, previsto no Codigo do IRS, podendo o respetivo titular optar pela sua consideragao.

Artigo 55.°
Ambito material de protegdo dos trabalhadores intelectuais

Os profissionais da area da cultura que exergam as opgodes previstas nos n.** 3 e 4 do artigo
anterior tém direito a atribuigdo do subsidio por suspensao da atividade cultural, nos termos esta-
belecidos no presente Estatuto.
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SECCAO Il

Subsidio por suspensao da atividade cultural

Artigo 56.°
Objetivo do subsidio

O subsidio por suspensao da atividade cultural, adiante designado por subsidio, tem por objetivo
garantir rendimentos em consequéncia da verificagdo de uma situagao involuntaria de suspensao
da atividade cultural por parte do profissional da area da cultura.

Artigo 57.°
Titularidade

O direito ao subsidio é reconhecido aos profissionais da area da cultura que desenvolvam a
sua atividade como trabalhadores por conta de outrem com contrato de trabalho de muito curta
duracao ou como trabalhadores independentes, incluindo os empresarios em nome individual, que
a data da apresentagdo do requerimento reinam as respetivas condigdes de atribuicdo e estejam
inscritos no RPAC.

Artigo 58.°
Condigoes de atribuigao

1 — O reconhecimento do direito ao subsidio depende da apresentacio de requerimento em
modelo préprio e da verificagdo cumulativa das seguintes condigdes:

a) Residéncia legal em territério nacional;

b) Cumprimento do prazo de garantia;

¢) Suspensao involuntaria da atividade cultural;

Disponibilidade para o exercicio de atividade na area da cultura;
Situagao contributiva regularizada perante a seguranga social.

d)
e)

2 — Nao é reconhecido o direito ao subsidio de suspenséao da atividade cultural aos profissio-
nais da area da cultura que a data do requerimento tenham idade normal ou pessoal de acesso a
penséo de velhice, desde que se encontre cumprido o respetivo prazo de garantia, ou que sejam
pensionistas.

Artigo 59.°
Residéncia legal em territorio nacional

1 — Sem prejuizo do estabelecido em instrumento internacional a que Portugal se encontre
vinculado ou de legislagao especial aplicavel, o reconhecimento do direito ao subsidio de suspenséo
da atividade cultural depende de o requerente ter residéncia legal em territério nacional.

2 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, considera-se residéncia legal em territorio
nacional o disposto no artigo 19.° da Lei Geral Tributaria, aprovada em anexo ao Decreto-Lei
n.° 398/98, de 12 de dezembro, na sua redagao atual.

Artigo 60.°
Prazo de garantia

1 — O prazo de garantia para atribuigao do subsidio por suspensao de atividade cultural é de
180 dias de exercicio de atividade na area da cultura, com o correspondente pagamento efetivo
de contribuicoes.
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2 — Os periodos de registo de remuneragdes correspondentes a situagdes de equivaléncia
nao relevam para efeitos de verificagdo do prazo de garantia.

Artigo 61.°
Suspensao involuntaria da atividade cultural

1 — Verifica-se a existéncia de suspensao da atividade cultural do profissional da area da
cultura com contrato de trabalho de muito curta duragao nas situacbdes de cessacéo do contrato
de trabalho.

2 — O profissional da area da cultura abrangido pelo regime dos trabalhadores independentes
considera-se em situacao de suspenséao da atividade cultural sempre que, no ultimo més anterior
ao més da apresentagédo do requerimento do subsidio, tenha estado sujeito ao pagamento de
contribui¢cdes pelo valor minimo legalmente previsto.

3 — O profissional da area da cultura abrangido pelo regime dos trabalhadores independentes,
a contribuir com base no duodécimo do lucro tributavel do ano imediatamente anterior, considera-
-se em situagdo de suspensao da atividade cultural sempre que, no ultimo més anterior ao més
da apresentagao do requerimento do subsidio, se verifique a auséncia total de faturacao, sujeita
a certificacao pelo respetivo contabilista certificado e a verificacdo pelos servicos competentes da
seguranga social.

4 — Ao profissional da area da cultura com contrato de trabalho de muito curta duragao,
inscrito como trabalhador independente, que tenha auferido nos ultimos 12 meses mais de 50 %
das remuneragobes nesta categoria, aplica-se, para acesso ao subsidio de suspensao da atividade
cultural, o disposto no n.° 2.

Artigo 62.°
Disponibilidade para a atividade na area da cultura
A disponibilidade para o exercicio de atividade na area da cultura afere-se:

a) Pela inscrigdo no RPAC; e
b) Pela manutengao da atividade aberta com uma profisséo ou atividade na area da cultura a
definir pela portaria referida no artigo 2.°

Artigo 63.°
Montante do subsidio

1 — O montante diario do subsidio é de 65 % da remuneracédo de referéncia e calculado na
base de 30 dias por més.

2 — Aremuneragao de referéncia corresponde a remuneracdo média definida por R/360, em
que R representa o total das remuneragdes registadas nos ultimos 12 meses civis que precedem
0 més anterior ao da data da suspensao da atividade cultural.

3 — O montante mensal do subsidio tem como limite maximo a remuneracao efetiva ou o
rendimento relevante médio mensal declarado do profissional da area da cultura nos termos do
numero anterior, com o limite maximo de 2,5 IAS e com o limite minimo de 1 IAS.

4 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores apenas relevam as remuneragdes regis-
tadas decorrentes de atividade profissional da area da cultura, nos termos previstos no presente
Estatuto.

5 — O subsidio pode ser atribuido de forma parcial quando o profissional da area cultura tem
rendimentos de trabalho decorrentes de outra atividade cujo valor seja inferior ao do subsidio de
suspensao da atividade cultural atribuido.

6 — Nos casos previstos no niumero anterior, 0 montante do subsidio parcial corresponde a
diferenga entre o montante do subsidio e 80 % do rendimento da atividade exercida em acumulagéo.
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7 — O rendimento da atividade exercida corresponde ao valor da remuneragdo mensal do
trabalho por conta de outrem ou, no caso de trabalhador independente, dos valores dos recibos
eletronicos mensais ou ao rendimento relevante médio mensal do trimestre anterior, se inferior.

8 — O montante do subsidio é recalculado trimestralmente sempre que se verifique a alteragdo
dos valores dos recibos eletronicos mensais ou do rendimento médio referido no niumero anterior.

9 — O subsidio ¢ atribuido a cada profissional da area da cultura apenas uma vez em cada
ano civil.

10 — Para acesso ao subsidio por suspenséo de atividade cultural sdo considerados os re-
gistos de remuneragdes especificos do profissional da area da cultura inscrito no RPAC a que se
referem os artigos 44.° e 53.°, resultantes de contratos de trabalho de muito curta duragéo, e de
prestagao de servi¢o ou de producgéo e venda de bens do trabalhador independente, ocorridos apos
cessacao do ultimo subsidio por suspensdo de atividade atribuido.

Artigo 64.°

Inicio da concessao do subsidio

1 — O subsidio é devido a partir da data da apresentagao do requerimento devidamente
instruido.

2 — O requerimento considera-se devidamente instruido quando se encontre acompanhado
de todos os elementos comprovativos das condi¢des de atribuigdo do subsidio.

Artigo 65.°
Periodo de concessao do subsidio por suspensao da atividade cultural

1 — O periodo de concessao do subsidio aos profissionais da area da cultura depende do
numero acumulado de dias por conversado dos valores das remuneragdes efetivas, nos termos
previstos nos artigos 44.° e 53.°, e corresponde a:

a) 90 dias, se o prazo de garantia for inferior a 12 meses;

b) 120 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 12 meses e inferior a 24 meses;
c¢) 150 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 24 meses e inferior a 48 meses;
d) 180 dias, se o prazo de garantia for igual ou superior a 48 meses.

2 — O periodo de concessdo do subsidio de suspensao da atividade cultural é de 360 dias
desde que o profissional da area da cultura detenha, cumulativamente e a data do requerimento,
0s seguintes requisitos:

a) ldade igual ou superior a 55 anos de idade; e
b) Registo de remuneracgées efetivas igual ou superior a 84 meses, contados desde a Ultima data
de concesséao do subsidio por suspensao da atividade cultural ou de prestagdes de desemprego.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o profissional da area da cultura com idade igual ou
superior a 55 anos pode beneficiar do periodo de concessao a que se refere o numero anterior até
ao limite de uma vez.

4 — Para efeitos do presente artigo, considera-se 1 més por cada 30 dias de registo de remu-
neragao por conversao.

Artigo 66.°
Suspensiao do subsidio
1 — Determinam a suspenséao do direito ao subsidio as seguintes situacdes:

a) Exercicio de atividade profissional da area da cultura como trabalhador independente ou
por conta de outrem com rendimento superior ao valor do subsidio por periodo igual ou inferior a
30 dias;
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b) Atribuicao, por regimes de protegao social nacionais ou estrangeiros, de prestagdes de se-
guranga social substitutivas do rendimento de trabalho no ambito das eventualidades de doenca,
maternidade, paternidade, adogéo e desemprego.

2 — Cessando a causa de suspenséo, a concessao do subsidio é retomada apdés a data da
cessacao da causa da suspensao e pelo periodo remanescente.

Artigo 67.°
Cessagao do subsidio
1 — O direito ao subsidio cessa quando se verifique uma das seguintes situagoes:

a) O seu titular deixe de ter residéncia legal em territério nacional, nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 59.°;

b) Exercicio de atividade profissional da area da cultura com rendimento superior ao valor do
subsidio por periodo superior a 30 dias;

c¢) Cancelamento da inscricdo no RPAC;

d) Cessacao da atividade profissional na area da cultura na AT;

e) Atribuicdo de penséao de invalidez;

f) Verificagdo da idade normal ou pessoal de acesso a pensao de velhice, se o seu titular tiver
cumprido o respetivo prazo de garantia;

g) Termo do periodo de concessao do subsidio.

2 — O regime de antecipagéo da penséo de velhice nas situagdes de desemprego involun-
tario de longa duragao nao se aplica aos profissionais da area da cultura no termo do periodo de
concessao do subsidio.

Artigo 68.°
Acumulagao com outras prestagoes sociais
O subsidio ndo é cumulavel com prestagdes do sistema de seguranga social que visem com-
pensar a perda de rendimento de trabalho ou a garantir minimos de subsisténcia.
Artigo 69.°
Articulagao dos subsidios com prestagoes de desemprego

1 — A atribuigdo do subsidio n&o prejudica o reconhecimento do direito a prestagdes de de-
semprego, desde que se encontrem reunidas as condi¢des de atribuigdo, nos termos previstos nos
respetivos regimes juridicos, sem prejuizo do disposto no niumero seguinte.

2 — Nas situagbes de atribuigdo sucessiva do subsidio e de prestagdes de desemprego, os
periodos de concessao do subsidio atribuidos nos 36 meses anteriores ao inicio de atribui¢ao das
prestacdes de desemprego sdo deduzidos aos periodos de concessao das prestacdes de desem-
prego.

Artigo 70.°

Deveres do titular do subsidio

1 — O titular do subsidio deve declarar aos servigos da seguranga social, no prazo de cinco
dias uteis a contar da data da respetiva ocorréncia, as situa¢des determinantes de suspenséo ou
cessacgao da prestacdo, que se reportem, designadamente:

a) A residéncia;
b) Ao inicio ou fim da atividade profissional na area da cultura;
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¢) Ao cancelamento da inscrigdo no RPAC;
d) Cessagéo da atividade profissional na area da cultura na AT.

2 — Sem prejuizo do disposto sobre a responsabilidade emergente do pagamento indevido
de prestagbes de segurancga social, nos termos do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril, na sua
redacao atual, o incumprimento do dever referido no nimero anterior constitui contraordenacéo leve
quando seja cumprido nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo, e constitui contraordenagéo
grave nas demais situagdes.

Artigo 71.°
Dever da entidade beneficiaria da prestagao

1 — A entidade beneficiaria da prestacéo esta obrigada a entregar ao profissional da area da
cultura com contrato de trabalho de muito curta duragdo a declaracéo da situagao de cessagao da
atividade cultural, no prazo de 10 dias uteis a contar data em que aquele a tenha solicitado.

2 — O incumprimento do dever referido no nimero anterior constitui contraordenagéo leve
quando seja cumprida nos 30 dias subsequentes ao termo do prazo, e constitui contraordenagao
grave nas demais situagdes.

Artigo 72.°
Requerimento

1 — A atribuicdo do subsidio € requerida no prazo de 30 dias consecutivos a contar da data
da suspenséao involuntaria da atividade cultural.

2 — A apresentagdo do requerimento e respetiva documentacao decorrido o prazo referido
no numero anterior determina a redugao do periodo de concesséo das prestagbes na respetiva
proporcao do atraso.

3 — O requerimento é apresentado na Seguranga Social Direta.

Artigo 73.°
Comprovativo da suspensao da atividade cultural

1 — No caso dos trabalhadores com contrato de trabalho de muito curta duragao, o requeri-
mento do subsidio é instruido com documento da entidade empregadora comprovativo da situagao
de cessagao da atividade cultural nos termos previstos no n.° 1 do artigo 71.° e da data a que se
reporta a ultima remuneracéo.

2 — A entidade empregadora pode, mediante autorizagdo do trabalhador, apresentar na Se-
guranga Social Direta o documento comprovativo previsto no nimero anterior, apresentando desde
logo aquele o respetivo comprovativo da entrega.

3 — O trabalhador tem o dever de conservar os originais dos meios de prova, pelo prazo de
cinco anos, bem como o dever de os apresentar sempre que solicitados pelos servigos da segu-
ranga social.

SECGAO IV

Reconversao profissional

Artigo 74.°
Subsidio de reconversao profissional

1 — Sem prejuizo de regimes especiais, os profissionais da area da cultura que, em fungao
da especificidade das suas atividades, tenham cessado o exercicio da sua atividade antes de po-
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derem beneficiar de uma penséo de velhice tém direito a atribuicdo de um subsidio de reconversao
profissional, desde que preencham os seguintes requisitos:

a) Terem exercido uma atividade cultural como profissionais durante um periodo nao inferior
a 10 anos, com registo de remuneragdes nos ultimos 5 anos;

b) Terem cessado o exercicio da atividade cultural ha mais de seis meses e menos de dois anos;

c¢) Terem rendimentos inferiores a remuneragédo minima mensal garantida.

2 — O cartao do profissional da area da cultura constitui o meio de prova preferencial da
qualidade de profissional da area da cultura.

3 — O montante do subsidio de reconverséo profissional é de 65 % da remuneracéao de refe-
réncia, a qual corresponde a remuneracao média registada nos 60 meses civis anteriores a data
do pedido de atribuigdo de subsidio de reconverséao profissional.

4 — O montante do subsidio de reconversao profissional ndo pode exceder o valor de 12 IAS.

5 — O subsidio de reconverséo profissional pode ser atribuido por uma s6 vez ou em presta-
¢des mensais que nao podem exceder os 24 meses.

6 — Os encargos correspondentes ao pagamento do subsidio de reconversao profissional séo
suportados conjuntamente por verbas do Ministério da Cultura e por verbas do Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional, I. P.

7 — Ao subsidio de reconversao profissional sdo aplicaveis os procedimentos constantes do
Despacho n.° 7131/2011, de 3 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 91, de 11 de
maio de 2011, e demais legislagéo aplicavel.

8 — O subsidio de reconverséao profissional nao € cumulavel com prestacées do sistema de
seguranga social que visem compensar a perda de remuneragéo ou garantir minimos de subsisténcia.

9 — O subsidio de reconversao profissional é atribuido a cada profissional da area da cultura
apenas uma vez.

SECCAO V

Prestagdo social para a inclusiao

Artigo 75.°

Suspensao e retoma da prestagao social para a inclusao

1 — Nas situagdes em que o profissional da area da cultura com deficiéncia, titular da prestagao
social para a inclusao (PSI), venha a auferir rendimentos de trabalho ou profissionais decorrentes
do exercicio de atividade da area da cultura superiores ao limiar mensal, suspende-se o0 pagamento
da PSI durante o periodo de exercicio daquela atividade, se da reavaliagao da prestagao resultar
a sua perda.

2 — A cessacao da atividade da area da cultura superior ao limiar mensal determina o direito
ao reinicio do pagamento da PSlI, a partir do més seguinte aquele em que ocorra a cessagao, desde
que esta seja comunicada pelo interessado aos servigos da segurancga social, no prazo de 10 dias
ap6és a data da cessagao da atividade da area da cultura.

3 — Na falta de cumprimento do prazo estabelecido no niumero anterior, o reinicio da pres-
tacao tera efeitos a partir do més imediato aquele em que o interessado comunique ao servico de
segurancga social competente a cessagao da atividade da area da cultura.

4 — A situagao é comprovada pelo registo de remuneragdes do trabalhador.
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SECCAO VI

Regime complementar

Artigo 76.°
Regime complementar de contas individuais

Os profissionais da area da cultura abrangidos pelo presente Estatuto que tenham aderido
ao regime complementar de contas individuais de natureza publica, estabelecido no Decreto-Lei
n.° 26/2008, de 22 de fevereiro, na sua redagao atual, podem optar pela aplicagdo da taxa contri-
butiva de 6 %, independentemente da respetiva idade.

CAPITULO VI

Regime contraordenacional

Artigo 77.°
Competéncia para inspegao

O controlo do cumprimento das normas previstas no presente Estatuto, bem como a instrugéo
dos processos contraordenacionais e aplicagdo das respetivas coimas, competem, consoante o
caso:

a) A Autoridade para as Condigdes do Trabalho (ACT), quando se trate de violagdo de normas
laborais; e
b) Ao ISS, I. P., em caso de violagdo de normas no ambito do sistema de seguranga social.

Artigo 78.°
Inspegao

1 — A inspecao da utilizacédo indevida de contrato de prestacédo de servico em relacdes de
trabalho subordinado é da competéncia da ACT.

2 — As inspecdes podem ser efetuadas em articulagdo com a IGAC,aACTecomoISS, I. P,
consoante o caso.

3 — AIGAC e a ACT articulam o planeamento anual de inspe¢des do cumprimento das normas
em matéria laboral no setor da cultura.

4 — O plano referido no nimero anterior deve prever a promogao de agdes de sensibilizagao
e de prestagao de informagdes com vista ao esclarecimento dos sujeitos das relagdes laborais e
das respetivas entidades representativas do setor.

5 — O planeamento ordinario de acdes de inspeg¢ao nao prejudica a eventual necessidade
de intervencéao das entidades referidas nos niumeros anteriores em agdes extraordinarias, sempre
que necessario.

Artigo 79.°

Procedimento em caso de inadequagéao do vinculo que titula a prestagao de uma atividade
em condigdes correspondentes as do contrato de trabalho

1 — Sempre que o inspetor do trabalho verifique a existéncia de caracteristicas de contrato de
trabalho numa situagao de prestagao de atividade aparentemente auténoma, nos termos descritos
no artigo 7.° do presente Estatuto e no artigo 12.° do Codigo do Trabalho, adota o procedimento
previsto no artigo 15.°-A da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua redagao atual.

2 — Nos casos previstos no numero anterior pode ser ainda aplicada a sangédo acessoria
de privagao do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgados por entidade ou servigo publico,
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designadamente de natureza fiscal ou contributiva, da area da cultura ou proveniente de fundos
europeus, por periodo até dois anos, contados a partir da decisao condenatdria definitiva.

3 — Asancéao acessoria aplicada é comunicada pela ACT a IGAC, a qual informa as entidades
ou servigos publicos da area da cultura.

Artigo 80.°
Procedimento em caso de recurso indevido de subsidio de suspensao da atividade cultural

1 — O recurso indevido do subsidio de suspensao de atividade cultural constitui contraorde-
nagao muito grave.

2 — Nos casos previstos no numero anterior pode ainda ser aplicada a san¢ao acesso-
ria de privacdo do direito a apoio, subsidio ou beneficio outorgados por entidade ou servigo
publico, designadamente de natureza fiscal ou contributiva, da area da cultura ou proveniente
de fundos europeus, por periodo até dois anos, contados a partir da decisdo condenatéria
definitiva.

3 — A sancgao acessoria aplicada é comunicada pela Seguranga Social a IGAC, que, por sua
vez, a comunica as entidades ou servigos publicos da area da cultura.

Artigo 81.°
Regime das contraordenacées

1 — Para efeitos do presente Estatuto, aplica-se, consoante a matéria, o regime das contraor-
denagbes constante dos artigos 548.° a 566.° do Codigo do Trabalho, com as especificidades dos
artigos seguintes, e o regime das contraordenagdes previsto no Codigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranga Social.

2 — O processamento das contraordenagdes segue o regime processual aplicavel as contraor-
denagoes laborais e de seguranga social, aprovado pela Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, na sua
redacgéo atual.

3 — Aiinfragao cuja factualidade seja passivel de ser verificada exclusivamente por informagao
recolhida em base de dados pode seguir a forma de processo especial, nos termos da Lei n.° 107/2009,
de 14 de setembro, na sua redacgéo atual.

Artigo 82.°
Destino das coimas

1 — A afetagdo do produto das coimas laborais cobradas aos profissionais da cultura é efe-
tuada da seguinte forma:

a) 40 % para a ACT,

b) 10 % para a IGAC;

¢) 25 % para o servigo responsavel pela gestao financeira do orgamento da seguranga social;
d) 25 % para o Fundo.

2 — No caso de coima aplicada em matéria de seguranga e saude no trabalho, os valores
constantes das alineas b) a d) do numero anterior revertem para o Fundo de Acidentes de Trabalho.

3 — A ACT transfere trimestralmente para as entidades referidas no numero anterior as im-
portancias a que as mesmas tenham direito.

4 — A afetagdo do produto das coimas no ambito da seguranca social é aplicavel o disposto
no artigo 240.° do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga
Social.

5 — A receita resultante das contraordenagdes previstas no presente artigo e aplicadas nas
Regides Autdbnomas constitui receita prépria destas.
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CAPITULO VII

Disposig¢odes finais

Artigo 83.°
Outros seguros

As pessoas singulares e coletivas da area da cultura podem celebrar os seguintes contratos
de seguros que cubram, nomeadamente, 0s seguintes riscos:

a) Acidentes pessoais;
b) Responsabilidade civil profissional;
c) Cancelamento de espetaculos e eventos.

Artigo 84.°
Entidade gestora do subsidio por suspensao da atividade cultural

1 — A gestao do subsidio por suspenséao da atividade cultural compete a instituicdo da segu-
ranga social competente.

2 — A entidade gestora estabelece com o IGAC e a AT os protocolos necessarios ao cumpri-
mento da obrigagao contributiva dos profissionais da area da cultura e a gestdo do subsidio por
cessagao da atividade cultural, nos termos previstos no presente Estatuto.

Artigo 85.°
Desmaterializagao

Todos os pedidos, comunicagdes e notificagdes previstos no presente Estatuto, nomeada-
mente os relacionados com o RPAC e o acesso ao subsidio de suspensao de atividade cultural,
devem ser preferencialmente efetuados de forma desmaterializada, acessivel através do balcao
unico ePortugal.
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